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ATELIER T4 : Etre sobre au quotidien,
c’est d’abord le vouloir, y penser, et le transformer en réflexe.

Théme(s) - Mots clés : Réduction de 'empreinte environnementale de notre structure

Nature de I'action : Groupe de travail sobriété : état des lieux, leviers, échanges, arbitrage, action
Date(s) : Réflexions Eté 2022 / petits travaux d'hiver 2022 + printemps 2023 / travaux archi a venir

Présentation :

L’évolution du contexte environnemental au travers des crises sanitaire et énergétique, ajouté a la fusion des
CAUE 67 et 68 en CAUE Alsace ont été I'occasion de nous poser une question globale :

« Avec nos ressources humaines et matérielles, comment diminuer notre empreinte environnementale ? »

Un groupe de travail a été constitué autour d’une approche simple :

Phase d’inventaire :

- des consommations énergétiques

- des locaux (surface, occupation, usage), étendu au niveau de 'immeuble (3 a 4 structures tierces)

- des équipements (électroménager, chasses d'eau, chauffe-eau, imprimantes ...)

- des tdches communes entre colocataires (accueil, documentation, production cartographique, com ...)

- des pratiques en termes de mobilité (présentiel, visio, vélo, voiture, train ...)

Phase de réflexion :

- hiérarchisation / tri / themes

- sur les capacités a agir : propriétaire / locataire, employés / intervenants externes, privé ou professionnel

- restitutions / échanges afin de clarifier les tendances et positionnements collectifs et/ou individuels

- 'acceptabilité / le bénéfice (fonctionnel ou économique) de certaines propositions (locaux partagés, nombre
vs proximité d’'imprimantes, de frigos, achat vélos / voiture, abonnement train ...)

Phase d’organisation :

- prioriser les actions (cher / pas cher, facile / difficile, court / moyen / long terme)

- distribution de taches au sein de I'équipe (demande de devis, informations techniques, recherche alternatives)
- arbitrages économiques et fonctionnels avec la direction, le propriétaire puis le CA (investissement)

Phase action :

- sensibilisation

- échelonnement / programme de travaux

- historique et suivi des consommations

Partenaires : architectes conseillers / colocataires / propriétaire / intervenants / artisans

Publics cibles : employés, visiteurs, prestataires extérieurs
Diffusion : travail interne

Développement : travaux plus lourds de réaménagement des locaux d'accueil du public du CAUE d’Alsace :
espace ambassadeur de bonnes pratiques

Projet brise soleil extérieur (secteur protégé, CAUE locataire)

Réflexion sur remplacement des véhicules de service

Moyens CAUE mobilisés : salariés du CAUE
Moyens externes : techniciens et intervenants contractuels de 'immeuble, ressources et notices sur internet.

Contact CAUE : Fabrice WACK, wack@caue-alsace.com
Sebastien KOCH, koch@caue-alsace.com
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UNIVERSITES D'ETE DES CAUE 2023

Informations complémentaires internes au réseau des CAUE

Proposition libres de sujets de réflexion pour nourrir les échanges des ateliers

Besoins énergétiques liés au batiment : chauffage, rafraichissement, ECS, éclairage

Fonctionnement : partage (locaux, équipements ?) avec structures tierces dans I'immeuble (mutualisation)
Mobilités : carburant, type de véhicule, service rendu vs bénéfices visio / présentiel

Equipements : classe énergétique, quantité, sécurité (alarmes, sauvegardes ...)

Consommables : produits d’entretien, matériel professionnel (stylo, papier, classeurs ...), produits alimentaires
(café, thé, sucre), eau (fontaine, bouteille, filtre, ...)

Comportements individuels : au travail (le pull vs le thermostat, lumiére et veilles allumées / éteintes, tri des
déchets, brise soleil vs clim, nombre d'imprimantes / de frigos / de congel par étage)

... et autour du travail (trajets domicile / travail , repas sur place, tri des déchets, usage du compost).

Les (bonnes) pratiques numeériques ... papier vs numérique, piéces jointes, gestion mails, VPN ...

Précisions complémentaires

Pas de bilan carbone préalable a cette démarche.
+ Difficultés / Bénéfices
Habitude vs changement,
confort vs contraintes,
spontané vs subit,
confort individuel vs prime €
EVALUATION : colits économique et environnemental / confort / (re)ventilation des économies

* Outils / méthodes / moyens développées / mobilisés
Construction base de données sur Tableurs, lecture de notices / modes d’emploi équipements, bilan emplois du
temps individuels, emplois du temps partagé pour I'état des lieux et le suivi de gestion.

* Qu’a-t-on appris ?
Pas mal de choses simples, peu colteuses, peu contraignantes a mettre en place rapidement (thermostats,
verif® programmation chaudiére, ampoules leds, papier recyclé, paramétrage impressions n&b, compostage).
Prise de recul individuelle sur ses pratiques, son fonctionnement et son réle dans le collectif.
Marge importante sur les comportements individuels.
Devoir d’exemplarité de la structure.
Dialogue et pédagogie pour faire évoluer la situation initiale (injonction = conflit)

+ Comment poursuivre ?
- Projet de réaménagement des locaux d’accueil des publics du 5 rue Hannong a Strasbourg : matériaux (type
et mise en ceuvre), « vitrine » pédagogique et démonstrative, gestion de I'eau (récupération et plantations?),
performance thermique et énergétique, contrdle solaire, organisation plus compacte des locaux (mutualisation,
partage, etc.)
- Mise en place du forfait mobilités durables.
- Monter en compétence et agir sur les bonnes pratiques numériques (voir https://www.dieze.co)



