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● le vieillissement de nos locaux, 
● notre engagement éthique et environnemental 
● l’augmentation des coûts de l'énergie 
● l’essor du télétravail suite à la crise sanitaire, 
● la fusion des CAUE 67 + 68 en CAUE d’Alsace 

… ont été l’occasion de nous poser une question 
globale : 

Avec nos moyens humains et matériels, comment 
diminuer notre empreinte environnementale ?



 Démarrage

Constitution d’un groupe de travail interne,  
composé de 4 salariés présents sur les 2 sites. 

Définition d’une approche simple, accessible à tous, 
consistant en premier lieu à interroger et à inventorier nos 
pratiques, nos dépenses et notre infrastructure.



 Phase d’inventaire
Prendre le temps d’explorer et collecter les données : 

- les locaux 
surface, occupation, usage  

- les équipements : 
électroménager, chasses d’eaux, chauffe-eau, imprimantes, ... 

- les tâches « partageables », 
accueil, documentation, production cartographique, com°, ... 

- les pratiques de mobilité : 
présentiel, visio, vélo, voiture, train, ... 

- les consommations 
(énergétiques, consommables, petit matériel ...) 



Après l’accumulation, il s’est agit de 
regrouper et harmoniser les informations 
trouvées. 

Nous avons constitué, 
assez arbitrairement, 
5 thèmes / leviers / familles d’enjeux, 
avec l’idée d’avoir des items bien 
compréhensibles. 

 Phase d’inventaire

Electricité

Ressources

Gaz

Mobilités

Bâtiment



Chacun des thèmes a ainsi été nourri et décliné : 

Électricité, 
(éclairage, équipements, eau chaude sanitaire) 

Ressources,  
(consommables, déchets, eau potable) 

Gaz, 
(chaudière, radiateurs, réseau de distribution) 

Mobilité, 
(voitures, douces, transports en commun) 

Bâtiment,  
(confort d’été et d’hiver, ventilation, assainissement, 
fonctionnement, usages, extérieur) 

 Phase de réflexion



Identifier des capacités à agir et le jeu d’acteurs : 
propriétaire / locataire, employés / intervenants 
externes, règles de colocation, mode privé ou 
professionnel 

Préciser, rythmer les rencontres + dates butoirs.  

Restitutions / discussions avec l’équipe, les tiers, 
afin de clarifier les tendances et positionnements. 

Mesurer l’acceptabilité / le bénéfice (fonctionnel 
ou économique) des propositions (températures, 
locaux partagés, nombre d’imprimantes, de frigos, 
vélos /voiture /train, etc.).

 Phase de réflexion



Désigner un référent sobriété.  

Distribution de tâches au sein de l’équipe : 
devis, infos techniques, recherche d’alternatives 

Hiérarchiser, prioriser des actions :  
facile / difficile, cher / pas cher, court / moyen / long terme. 

Arbitrer économiquement et fonctionnellement les 
investissements, avec la direction, les tiers, le propriétaire 
puis le CA. 

Programmer les interventions et travaux.

 Phase d’organisation



Mutualisation des locaux 

Mise en commun de certains espaces : salle de 
réunion, de visio, espace expo via emploi du 
temps partagé. 

Rédaction d’un règlement intérieur pour les 
modalités de partage (et des charges) entre 
utilisateurs.

 Phase action



Interventions techniques   

Chauffage : réduction plage horaire de chauffe, révision 
courbe de chauffe, réparation des têtes thermostatiques, 
limitation de la température intérieure à 19°, distribution de 
thermomètres et hygromètres. 

Éclairage : systématisation de l’éclairage LED, détection 
automatique dans les circulations, réemploi d’anciennes 
lampes de bureau.  

Eau potable : installation de chasses d’eau 3/6l, de 
mousseurs -50 % sur robinets, changement de chauffe-eau. 

Consommables : papier recyclé, paramétrage éco des 
imprimantes, limitation des achats en papeteries, recherche 
labels bio pour produits sanitaires et alimentaires. 

 Phase action



Tableaux de suivi sur la durée, 
- consommations et/ou couts 
- recensement notices 
- contrats d’entretien

 Phase action : suivi



Freins  
 Individuels (convaincre à l’effort) 
 Collectifs (jeu d’acteur, inertie de groupe et 
disponibilités)  
 Financiers (capacité à investir) 
 Techniques (compétence vs confiance) 

Avantages & bénéfices  
 Confort de travail 
 Valorisation image, concrétisation d’objectifs 
communs 
 Sensibilisation individuelle + collective + voisins 
 Amortissement de l’investissement

 Qu’a-t-on appris ?



- Mise en place du forfait mobilités durables (2023). 
- Projet de réaménagement des locaux d’accueil du public (Rdc et sous-sol 2024). 
Options végétalisation de la cour et du patio, récupération des eaux de pluie, de 
matériaux, aller le plus loin possible sur produits et mises en œuvre bio-sourcés 
- Réorganisation des fonctions et postes de travail sur l’immeuble (2024). 
- Généraliser tri des déchets et des bio-déchets pour l’immeuble (2023-2024). 
- (grosse) Réflexion à venir sur l’impact numérique (2024-2025).

« On ne peut pas forcément 
faire ce qu’il y a de mieux, 
mais on fait (déjà) 
ce qui est possible ! »

 Comment poursuivre ?




